MODELLO PER IL REPORTING

(Il presente modello ¢ stato realizzato sulla base dell’analogo modello previsto all’interno del
UEFA Child and Youth Safequarding Toolkit ed ha mere finalita indicative. Non costituisce
un modello completo e mira unicamente a fornire delle indicazioni di massima che possono e
devono essere modificate tenendo conto delle peculiarita di ogni societa/associazione
sportiva).

Titolo: Procedura di Segnalazione e Gestione delle Preoccupazioni
Societa Sportiva: [Nome della societa]
Responsabile: [Nome e contatto]

Data di Revisione: [Data]
Obiettivi:

e Fornire un processo chiaro e confidenziale per la segnalazione di
preoccupazioni o incidenti.

o Garantire che le segnalazioni siano gestite in modo tempestivo ed efficace.
« Proteggere i segnalanti da eventuali ritorsioni e garantire la riservatezza.

Procedura di segnalazione:

1. Chi puo segnalare?
o Atleti, genitori, staff, volontari, spettatori.
2. Come segnalare?
o Modulo di segnalazione (allegato al presente documento).
o Email dedicata: [email].
o Numero di emergenza: [numero].
o Incontro confidenziale con il Responsabile Safeguarding.
3. Fasi della gestione della segnalazione:
o Ricezione e registrazione: La segnalazione viene documentata in
modo confidenziale.
o Indagine preliminare: Raccolta di informazioni e valutazione del
rischio immediato.
o Azioni di intervento: Se necessario, comunicazione alle autorita

competenti.
o Follow-up: Supporto continuo agli interessati e verifica delle misure
adottate.

Modulo di Segnalazione (N.B.: Il presente modulo rappresenta soltanto una traccia,

un’indicazione di massima, senza alcuna pretesa di completezza. Inoltre, deve ritenersi
sempre possibile la segnalazione orale al responsabile abusi. Eventualmente, sara questi, una
volta raccolta la segnalazione orale, a redigere un documento scritto per “fissare” gli aspetti
piu rilevanti della segnalazione orale).


https://uefa-safeguarding.eu/toolkit

1. Dati del segnalante
(Lasciare in bianco se si desidera rimanere anonimi, ove possibile)

o Nome e Cognome:
e Ruolo/relazione con I’organizzazione (es. atleta, genitore, allenatore, volontario,

altro):
« Numero di telefono:
e Email:

2. Dettagli dell’incidente o preoccupazione

e Data dell’incidente (o periodo se non si conosce una data precisa):

e Luogo dell’incidente:
« E la prima volta che succede? O Si O No I Non so
« Chi é stato coinvolto? (Indicare nome, ruolo, eta approssimativa, se noto)

@)
@)

3. Descrizione dell’incidente

(Fornire il maggior numero possibile di dettagli: cosa e successo, quando, dove, chi era
presente, ecc.)

4. Testimoni
(Se presenti, elencare chi ha assistito all ’evento, con nome e ruolo se conosciuti)

o Nome e cognome:
« Ruolo:

5. Azioni intraprese (se presenti)

(Hai gia fatto qualcosa o informato qualcuno? Se si, chi e cosa e stato fatto?)



6. Riservatezza

O Desidero che la mia segnalazione rimanga anonima (ove possibile).
[0 Acconsento ad essere contattato/a per ulteriori informazioni, se necessario.

7. Firma del segnalante

o Firma (se applicabile):
o Data:







